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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Direzione della Societa ha definito ed assicura il perseguimento di una politica per la Salute e Sicurezza
sul lavoro al fine di ottenere un miglioramento delle prestazioni della propria organizzazione, della
soddisfazione dei Clienti e delle altre parti interessate in tema di salute e sicurezza sul lavoro, assicurando e
promuovendo il rispetto delle leggi cogenti in tema di salute e sicurezza sul lavoro, applicabili alla propria
attivita.

La presente Politica si fonda su un insieme di principi ai quali devono fare riferimento strategie ed obiettivi:

v mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione secondo i requisiti delle Norme UNI ISO
45001

v non ricorrere né dare sostegno all'utilizzo del lavoro obbligato o forzato come fonte di reddito, né
tollerare il traffico di esseri umani. In tale ambito la Societa si impegna alla trasparenza con |l
proprio personale per cid che riguarda tutti gli aspetti inerenti alla gestione del rapporto di lavoro,
allindividuazione delle fonti per la selezione del personale mediante la ricezione di curriculum
vitae che vengono esaminati ed archiviati dalla Direzione aziendale che garantisce che nessun
tipo di discriminazione in termini di razza, ceto, origine nazionale, religione, invalidita, sesso,
orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica venga effettuata in sede di
selezione ed assunzione

v non impiegare al proprio interno lavoratori la cui eta rientra nella definizione di “bambino” e “giovane
lavoratore”, verificando I'eta all’atto dell'assunzione di nuovo personale, attraverso la raccolta di
documenti probanti

v definire responsabilita e procedure per assicurare una adeguata gestione di tutti gli aspetti del
Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza correlati alle proprie attivita

v rendere disponibili risorse, mezzi economici e competenze adeguate per il corretto funzionamento
del proprio Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza

v/ assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche competenti
v garantire la conformita legislativa nel campo della sicurezza

v prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e le malattie professionali
attraverso la riduzione dei quasi incidenti, degli infortuni e degli incidenti come obiettivo per la tutela
della salute e la sicurezza dei lavoratori e per il rispetto delle normativi cogenti di riferimento

v garantire che le proprie attivitd siano condotte nel rigoroso rispetto della normativa cogente ed
eventuali codici di buona pratica sottoscritti con i Clienti

v migliorare continuamente la propria efficienza fissando obiettivi e traguardi di miglioramento che
coinvolgano anche il Sistema di Gestione per la Qualita

v il miglioramento continuo della Sicurezza e tutela della salute dei lavoratori

v aumentare la consapevolezza attraverso la sensibilizzazione e la responsabilizzazione del personale
coinvolto a tutti i livelli, verso gli aspetti di Salute e Sicurezza sul lavoro

v assicurarsi che la politica qui esposta e il relativo sistema di gestione siano compresi, attuati e
mantenuti a tutti i livelli dell'organizzazione e che il sistema sia sostenuto da periodiche e
sistematiche attivita di formazione e addestramento

v assicurarsi che il presente documento sia disponibile e reso pubblico

v assicurare costantemente le necessarie modifiche al proprio Sistema di Gestione in funzione della
evoluzione legislativa e tecnica.
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L'applicazione della presente politica prevede che il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro
della Societa sia documentato da una normativa capace di integrare e coordinare tutte le attivita riguardanti
la Sicurezza svolte da tutte le funzioni aziendali a tutti i livelli, necessarie per conseguire gli obiettivi stabiliti.
Questa documentazione & parte integrante del Manuale del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza
sul lavoro che viene costantemente aggiornato in modo che rappresenti le intenzioni dell'Organizzazione in
merito alla gestione del sistema e che serva come base per la Valutazione e Certificazione
dell'Organizzazione da parte dei Clienti, degli Organismi di Certificazione e degli Enti Nazionali e della
Comunita Europea, preposti a tale funzione.

La Politica per la Sicurezza deve essere conosciuta e compresa a tutti i livelli della struttura organizzativa
aziendale e delle parti interessate. A tale scopo viene distribuita in forma controllata insieme al Manuale del
Sistema di Gestione, affissa nei locali aziendali e distribuita alle parti interessate, mediante la sua

pubblicazione sul sito internet aziendale.
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