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NORMATIVA SOSTENIBILITA
Circolare n. 04 — Marzo 2023

COMUNICAZIONE INFORMATIVA A TUTTI | CLIENTI

OGGETTO: Bando di finanziamento Regione Lombardia per aziende per la certificazione Parita di
Genere secondo la UNI/PdR 125 (vedere anche nostra Circolare n. 13/2022).

Regione Lombardia ha approvato un Bando che si propone di supportare le imprese lombarde nel conseguimento della
Certificazione della parita di genere.

Il bando prevede un fondo di 10 milioni di euro e due linee di finanziamento ed & destinato a imprese e titolari di partita
IVA con una sede operativa attiva in Regione Lombardia o, se solo titolare di Partita IVA, con domicilio fiscale in
Lombardia.

Oggi sempre pil imprese ambiscono ad ottenere la certificazione sulla parita genere UNI/PdR 125 per poter contare
su un proprio sistema di gestione dell’inclusione.

Sitech S.r.l. con il suo Team di esperti puo essere il tuo partner ideale e guidarti lungo il percorso di ottenimento della
certificazione.

Allegati: Scheda informativa Bando.

Fonte: www.bandi.regione.lombardia.it

Sitech S.r.l., attraverso i propri Consulenti qualificati, & a vostra disposizione per accompagnare I'azienda nella verifica
dell’applicazione dei KPI (Key Performances Indicator - Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita

di genere e all'implementazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere in conformita alla Norma UNI/PdR
125:2022 fino al raggiungimento della Certificazione.

“LE RISPOSTE DELL’ESPERTO” a: info@sitechsrl.com

E possibile consultare la raccolta delle nostre circolari sul nostro sito web www.sitechsrl.com

SITECH S.R.L.
Via A. Algardi, 13 20148 Milano
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Scheda informativa®

Per rendere piu agevole la partecipazione al bando in attuazione della L.R. 1 febbraio 2012 n.1, si rimanda alla

Scheda informativa, di seguito riportata.

TITOLO

Priorita 1 Occupazione - Obiettivo specifico E504.3 - Azione c.1

AVVISO PUBBLICO “VERSO LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE” A VALERE
SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027

DI COSA 51 TRATTA

Il presente Awvviso, in attuazione della D.G.R. n, 7561 del 15/12/2022, si propone di
supportare le imprese lombarde nel conseguimento della certificazione della parita di
genere, tramite due Linee di finanziamento.

La Linea di finanziamento A prevede il co-finanziamento per |'acquisto dei servizi di
consulenza a supporto delle imprese che intendano avviare le attivitd propedeutiche al
conseguimento della certificazione di genere sopra specificate.

La Linea di finanziamento B prevede il co-finanziamento delle spese sostenute dalle
imprese per ottenere la certificazione della parity di genere.

CHI PUO PARTECIPARE

Possono partecipare al presente bando i soggetti che esercitano attivita economica e
che, al momento della presentazione della domanda, posseggano i seguenti requisiti:

®  essere una micro, piccola @ media impresa secondo la definizione, di cui
all’Allegato | del Regalamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014;

& essere regolarmente iscritti e attivi nel Registro delle imprese (come
risultante da visura camerale) o essere titolare di partita IVA attiva al
maormento della presentazione della domanda di finanziamento;

®  ayerein pianta organica almeno un (1) dipendente alla data di presentazione
della domanda di finanziamento;

®  avere una sede operativa attiva in Regione Lombardia o, se solo titolare di
Partita VA, avere domicilio fiscale in Lombardia;

® essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, come attestato dal DURC
on ling;

®  esserein regola con la normativa sugli aiuti di Stato in regime di “de minimis”
(Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013);

®  essere inregola con le assunzioni previste dalla Legge n. 68 del 12/03/99
“Morme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii. in materia di
collocamento mirato ai disabili;

® essere in regola con la trasmissione del Rapporto sulla situazione del
personale di cul all’art 46 del Digs 198/2006;

®  non rientrare nei campi di esclusione di cui allart. 1 del Reg (UE) 1407/2013;
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® non essere in stato di fallimento, di procedura concorsuale, di liquidazione
anche volontaria, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o
gualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa vigente.

DOTAZIONE FINANZIARIA

Uiniziativa & finanziata con risorse del Programma Regionale FSE+, Obiettivo Specifico
ES04.3, Azione c.1. Sostegno alla diffusione di sistemi di welfare aziendale,
La dotazione finanziaria & pari a € 10.000.000, ripartiti come segue:

®  £4,000.000,00 destinati alla realizzazione diinterventi nell'ambito della Linea
di finanziamento A — Servizi consulenziali di accompagnamento alla
certificazione;

&  €£6.000.000,00 destinati alla realizzazione di interventi nell’'ambito della Linea
di finanziamento B - Servizio di certificazione della parita di genere.

CARATTERISTICHE
DELUAGEVOLAZIONE

Il contributo & concesso a fando perduto, sotto forma di voucher aziendale, destinato
ai soggetti in possesso dei requisiti elencati al paragrafo A.3.

Il valore di ciascun voucher varia in relazione al numero di dipendenti delle sedi
operative/unita produttive |ocalizzate sul territorio di Regione Lombardia alla data di
presentazione della domanda ed é fruibile all'interno dei seguenti massimali:

Valore massimo del Valore massimo del
voucher per servizi voucher per servizio di
consulenziali certificazione

(Linea A) {Linea B)

Numero di dipendenti

da 1 a9 dipendenti 2.000€ 2.000 €

da 10 a 49 dipendenti 4.000 € 4.000 €

Da 50 a 125 dipendenti 5.000 € 7.000 €

da 126 a 249 dipendenti 7.000 € 9.000 €

Per entrambe le Linee di finanziamento il contributo pubblico erogato per ogni voucher
non potra superare |"80% delle spese ammissibili.

Entrambi i contributi saranrg riconosciuti, e quindi liquidati, esclusivamente ai
beneficiari che avranno ottenuto |a certificazione della parita di genere.

T REGIMEAIUTO DISTATO

Il contributo e riconosciuto ai sensi del Reg. (UE) n. 1407,2013 nel imiti previsti per gli
aiuti di importanza minore (de minimis), con particolare attenzione agli articolida 1 a
6.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La procedura di selezione utilizzata & valutativa a sportello (verifica dei requisiti
farmali di ammissibilits del bando).

Le domande saranno istruite in ordine di avwenuta protocollazione elettronica tramite
il sistema Bandi online,

'assegnazione dei contributi & subordinata alla dispenibilita delle risorse finanziarie al
momento della richiesta,

DATA DI APERTURA

1° febbraio 2023, ore 10.00

DATA DI CHIUSURA

13 dicembre 2024, ore 17.00,

COME PARTECIPARE

La domanda di finanziamento al bando dovrd essere presentata, pena [a non
ammissibilita, dal Soggetto beneficiario del contributo obbligatoriamente in forma
telematica, per mezzo del Sistema Informative Bandi online disponibile all'indirizzo
www.bandi.regione lombardia.it.
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