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NORMATIVA SICUREZZA
Circolare n. 08 — Agosto 2022

COMUNICAZIONE INFORMATIVA A TUTTI | CLIENTI

OGGETTO: Lavoro agile, scadenza del 1° settembre per la comunicazione dell’accordo
individuale.

In riferimento alle nostre precedenti circolari sull’argomento, vi ricordiamo la scadenza del 1° settembre per la
comunicazione dell'accordo individuale, stipulato con il lavoratore, sullo svolgimento del Lavoro Agile.

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali ha emanato il decreto ministeriale di attuazione della norma contenuta nel
DI Semplificazioni, pubblicato in Gazzetta Ufficiale lo scorso 19 agosto, con cui si prevede cheil datore di
lavoro comunichi in via telematica al Ministero del lavoro e delle politiche sociali i nominativi dei lavoratori e la data di
inizio e di cessazione delle prestazioni di lavoro in modalita agile.

Il precedente obbligo di comunicazione dell'accordo individuale sara sostituito quindi, con decorrenza dal 1° settembre,
da una comunicazione dei nominativi dei lavoratori e della data di inizio e di cessazione delle prestazioni di lavoro in
modalita agile, da trasmettersi in via telematica al Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Non cambia I'obbligo di
stipula dell’accordo individuale, con il lavoratore, del Lavoro Agile.

Vi consigliamo di verificare la questione contrattualistica, per i lavoratori che proseguiranno con la modalita di Lavoro
Agile, con il Vostro consulente del lavoro.

Sitech S.r.l. € a Vostra disposizione per I'approfondimento delle questioni di salute e sicurezza riguardanti le modalita
di Lavoro Agile.

“LE RISPOSTE DELL’ESPERTO” a: info@sitechsrl.com

E possibile consultare la raccolta delle nostre circolari sul nostro sito web www.sitechsrl.com
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