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COMUNICAZIONE INFORMATIVA A TUTTI I CLIENTI 

OGGETTO: novità legislative apportate al T.U. Sicurezza, D.Lgs. 81/08 dalla Legge 215 del 
17/12/2021 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146. 
  

Con la L. 215/21 sono stati recepiti gli aggiornamenti al D. Lgs. 81/08 introdotti dal DL n. 146/21.  

Di seguito si riportano le principali modifiche: 

1. sospensione dell’attività imprenditoriale nei casi di: 

▪ presenza di una percentuale di lavoro irregolare superiore al 10%; 

▪ gravi violazioni di cui all’Allegato I del T.U., aggiornato con inserimento di nuove voci e sanzioni. 

È stata inoltre eliminata la discrezionalità degli ispettori e sono state estese le competenze di coordinamento all’INL 
(Ispettorato Nazionale del Lavoro) negli ambiti della salute e sicurezza sul lavoro. 

2. tra gli obblighi del DL è stato inserito quello di individuare il preposto, per l'effettuazione delle attività di 

vigilanza di cui all'articolo 19, anch’esso modificato, inserendo tra l’altro, il compito di “intervenire per 

modificare il comportamento non conforme dei lavoratori fornendo le necessarie indicazioni di sicurezza. In 

caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite o di persistenza dell'inosservanza, interrompere 

l'attività del lavoratore e informare i superiori diretti" (stop work policy);  

3. in merito all’addestramento dei lavoratori è stato inserito l’obbligo di tracciare quanto effettuato su un 

apposito registro, anche informatizzato (N.B.: per i nostri Clienti l’attività è in essere e la formazione e 

addestramento sono registrati in apposito registro ed attestato con l’evidenza dei dati del corso e la raccolta di 

firme dei discenti); 

4. si rimanda ad un nuovo aggiornamento degli accordi Stato-Regione in merito alla formazione dei Preposti ed 

anche del Datore di Lavoro; 

5. viene introdotto l’obbligo di segnalare preventivamente ad INL l’attività di lavoratori autonomi occasionali. 

In attesa di chiarimenti in merito “all’individuazione” del preposto da parte delle autorità preposte, vi suggeriamo di 
verificare con il vostro RSPP o consulente, l’applicazione di quanto indicato ai punti 2 e 3 precedenti. 

“LE RISPOSTE DELL’ESPERTO” a: info@sitechsrl.com 

È possibile consultare la raccolta delle nostre circolari sul nostro sito web www.sitechsrl.com 

NORMATIVA SICUREZZA 
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